MEME PAS PEUR!

En réponse a notre dernier tract, le directeur menace de nous attaquer en

justice pour diffamation.

MAIS QU'ARRIVE-T-IL A NOTRE DIRECTEUR? NOUS PARLONS CINEMA,
ET LUI SE RECONNAIT DANS LE TRUAND...
...A MOINS QU’IL SE PRENNE POUR CLINT EASTWOOD ?

Nous étions pourtant fideles a nous méme, a remonter les revendications de nos
collegues de travail, comme nous l’avons toujours fait.

En effet, les salariés I'ont bien compris, tout est mis en place pour couler le
magasin.

Comme si cela ne suffisait pas, menaces et violences font maintenant parties de
notre quotidien.

Les salariés sont alors pris entre deux feux...

D’une part, on leur fait peur avec la fermeture du magasin ou le passage en
location gérance. On leur propose donc de travailler sans compter, employés et
encadrement main dans la main pour remonter le magasin.

D’autre part on les malmenes pour les faire partir. On les laisse livrés a eux-
mémes, et l'organisation du travail n’a jamais été aussi minable, voire
inexistante. Cela donne lieu a des blessures, de 1'anxiété, du stress, de la fatigue
et de la démotivation.

A la CGT, notre mission principale est la défense des droits des salarié-e-s,
et la lutte pour en obtenir de nouveaux.
Pour rappel, a travers I'histoire, la CGT a connu la clandestinité et les
périodes sombres de guerre, ce qui ne 1’a pas empéché de combattre
I'injustice sociale. Personne ne nous fera taire.

SALARIE-E-S, A VOUS DE JUGER

Vos élus C.G.T.




